Workshop 4 — Teamwork & Teambinding

Doel

Samenwerking en teamenergie versterken door
/ inzicht te geven in onderlinge dynamieken, rollen en
communicatie binnen het team.

Inhoud

e Interactieve teamoefeningen en opdrachten
e Inzetvan een teammandala om energieén en dynamieken zichtbaar te maken
e Mogelijkheid tot maatwerk op basis van een voorafgaande teamanalyse

Voor wie

e Teams die intensief samenwerken
e Projectteams

e Operationele en ondersteunende teams
Praktisch

e Aantal deelnemers: 8 tot 15 personen
e Duur: Opleiding op maat

o Waar: op locatie bij de klant of extern
e Talen: Nederlands | Engels

Resultaat

e Meerinzichtin onderlinge rollen, sterktes en teamdynamieken

e \Verbeterde communicatie en wederzijds begrip binnen het team

e Hogere teamenergie en betrokkenheid

e Snellere en constructievere aanpak van spanningen of misverstanden
e Sterkere samenwerking en een veiliger, efficiénter teamklimaat
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