Workshop 3 — Teambuilding — Show Your True Colors

TEAMBULDING: SHOW YOUR TRUE COLORS Doel

——
VERGROOT ZELFINZICHT EN VERBETER SAMENWERKING ..
Het vergroten van zelfinzicht en het

verbeteren van samenwerking binnen
teams door inzicht te krijgen

in persoonlijkheidsstijlen en
communicatiestijlen.
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Doelgericht & : Analytisch
besiuitvaaridig bettoakibeut & preciss
> —

Inhoud

e |ntroductie van de True Colors-methode

e Online persoonlijkheidstest (rood, geel, groen, blauw)

e Interactieve oefeningen rond communicatie en samenwerking
e Inzichtin eigen sterktes, valkuilen en voorkeuren

e |Leren omgaan met verschillen binnen het team
De vier persoonlijkheidstypes:

e Rood -Doelgericht & besluitvaardig: efficiént en resultaatgericht werken

o Geel-Creatief & optimistisch: enthousiasme en ideeén inzetten voor samenwerking

e Groen-Empathisch & betrouwbaar: ondersteunen, verbinden en vertrouwen opbouwen
e Blauw - Analytisch & precies: structuur aanbrengen en processen verbeteren

Voor wie

e Teams

e Leidinggevenden

e Medewerkers die intensief samenwerken
e Projectteams en managementteams
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Praktisch

e Aantal deelnemers: max. 15 personen

e Duur: 2tot 4 uur

e Werkvorm: interactieve teambuilding met test en oefeningen
e Begeleiding: human skills trainer / coach

Resultaat
Na de workshop:

e kennen deelnemers hun eigen persoonlijkheidstype
e begrijpen ze de communicatiestijl van collega’s beter
e verminderen misverstanden en spanningen

e stijgt het onderlinge respect en de samenwerking

e wordtteamdynamiek positiever en effectiever

Meerwaarde

o Sterk zelfinzicht met directe impact op de werkvloer
e Praktisch toepasbaar in dagelijkse samenwerking
e \Verbindend, zonder oordeel

e Ideaal als teambuilding of als onderdeel van een leiderschapstraject
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