
 

     

Workshop 1 – Communicatie & Leidinggeven 

Doel 

Leidinggevenden versterken in hun communicatie- 
en leiderschapsvaardigheden, zodat zij teams 
beter aansturen, samenwerking bevorderen en 
bijdragen aan een sterke veiligheids- en 
welzijnscultuur. 

 

 

Inhoud 

• Feedback geven en ontvangen op een constructieve manier 
• Motiveren van medewerkers en omgaan met weerstand 
• Conflicthantering in dagelijkse werksituaties 
• De rol van de leidinggevende in veiligheid, welzijn en teamklimaat 

Voor wie 

• Leidinggevenden 
• Teamverantwoordelijken 
• Supervisors en ploegbazen 

Praktisch 

• Aantal deelnemers: 8 tot 15 personen 
• Duur: Opleiding op maat  
• Waar: op locatie bij de klant of extern 
• Talen: Nederlands | Engels 

Resultaat 

• Verbindend 
• Leiderschap 
• Veiligheid 

 

 


