Workshop 2 — Tuimelwagen

Doel

De Tuimelwagen maakt op een visuele en ervaringsgerichte
manier duidelijk hoe kleine keuzes, routine, tijdsdruk en
aannames samen kunnen leiden tot een ongeval. Deze workshop
helpt medewerkers om vroeger in te grijpen, risico’s sneller te
herkennen en bewuster om te gaan met veiligheid, communicatie
en besluitvorming op de werkvloer.

Inhoud

1. Introductie — Wat is de Tuimelwagen?

e Uitleg van het model en de Tuimelwagen
e Van “het lijkt oké” naar “het gaat mis”

2. De Tuimelwagen in actie

e Demonstratie van de Tuimelwagen
o Elke kleine afwijking (tijd, gedrag, omgeving, communicatie) laat de wagen verder kantelen

e Inzicht: een ongeval ontstaat zelden door één fout
3. Herkennen van kantelmomenten

e Wanneer begint de Tuimelwagen te tuimelen?
e Typische oorzaken:
o routine en gewenning
o tijdsdruk
o afleiding
o onvoldoende communicatie
e Interactieve bespreking van herkenbare werfsituaties

4. Praktijkoefening - ingrijpen voor het te laat is

e Deelnemers analyseren situaties en bepalen:
o waar de kanteling start
o wat het stopmoment had kunnen zijn
e QOefenenin: stoppen, vertragen, hulp vragen, collega’s aanspreken
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5. Communicatie & aanspreekcultuur

e Hoe benoem je eenrisico of afwijking?
e Veiligheidsdialogen voeren zonder conflict
e Van “ik zag het wel” naar “ik zei er iets van”

6. Vertaalslag naar de werkvloer

e Welke tuimelwagens zien we vandaag op onze werkvloer?
e Concrete acties om kantelmomenten sneller te herkennen
e Afspraken rond melden, leren en samenwerken

Voor wie

e Medewerkers op de werkvloer

e QOperationele en technische teams

e Leidinggevenden en supervisors

e Organisaties die willen leren uit bijna-ongevallen

Praktisch

e Aantal deelnemers: 8 tot 20 personen

e Duur:+1,5tot2,5uur

e Waar: op locatie bij de klant of extern

e Vorm:interactief, met demonstratie en groepsoefeningen
e Talen: Nederlands | Frans | Engels

Resultaat

e Snellere en betere risicoherkenning

e Inzichtdatveiligheid een proces is, geen toeval
e Meer bewustzijn van eigen gedrag en keuzes

e Sterkere aanspreekcultuur

e Minder “hetis net goed gegaan”-momenten

Meerwaarde

e Zeervisueel en begrijpelijk
e Lage drempel, hoge impact
e Ideaal als veiligheidssensibilisatie, start van een veiligheidstraject
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