
 

     

Workshop 2 – Bedrijfstheater 

Doel 

Met een bedrijfstheater worden medewerkers en 
leidinggevenden op een herkenbare, laagdrempelige 
en impactvolle manier geconfronteerd met gedrag, 
communicatie en veiligheid op de werkvloer. Door 
situaties uit de dagelijkse praktijk te tonen, 
ontstaat bewustwording, dialoog en 
gedragsverandering zonder te moraliseren. 

Inhoud 

1. Theatervoorstelling (op maat van de organisatie) 

• Professionele acteurs brengen herkenbare werksituaties 
• Thema’s worden afgestemd op de realiteit van de klant, zoals: 

o veiligheid en risicogedrag 
o communicatie en aanspreekcultuur 
o samenwerking en verantwoordelijkheden 
o leiderschap en voorbeeldgedrag 
o welzijn, stress en werkdruk 

• Humor en herkenning zorgen voor betrokkenheid en openheid 

2. Interactief spelmoment – ACTEURS en PUBLIEK in actie 

• Het publiek wordt actief betrokken 
• Situaties kunnen: 

o stilgezet worden 
o opnieuw gespeeld worden 
o anders aangepakt worden door input van deelnemers 

• Deelnemers denken mee over: 
o andere keuzes 
o veiliger gedrag 
o betere communicatie 

3. Dialoog & reflectie 

• Begeleide bespreking na elke scène 
• Wat herkennen we uit onze eigen werkcontext? 



 

     

• Wat loopt vandaag goed? 
• Waar liggen kansen tot verbetering? 

4. Vertaalslag naar de werkvloer 

• Concrete inzichten en afspraken 
• Wat nemen we mee naar morgen? 
• Hoe spreken we elkaar aan in de praktijk? 

Voor wie 

• Medewerkers op de werkvloer 
• Werf- en operationele teams 
• Leidinggevenden en supervisors 
• Organisaties die willen werken aan veiligheid, welzijn en cultuur 

Praktisch 

• Aantal deelnemers: van kleine groepen tot grote audiences 
• Duur:  voorstelling: ± 45 minuten / interactie & nabespreking: ± 30–60 minuten 
• Waar: op locatie bij de klant of extern 
• Vorm: live bedrijfstheater met interactieve elementen 
• Talen: Nederlands | Frans | Engels 

Resultaat 

• Hoge betrokkenheid en herkenning 
• Veiligheid en gedrag bespreekbaar maken zonder weerstand 
• Meer bewustzijn rond eigen gedrag en keuzes 
• Betere communicatie en aanspreekcultuur 
• Sterkere veiligheidscultuur 

Meerwaarde 

• Emotionele impact → beter leerehect 
• Humor verlaagt drempels 
• Interactief en maatwerk 
• Geschikt voor veiligheidsdagen, kick-ohs, verandertrajecten, welzijns- en cultuurprojecten 

 

  


