Workshop 15 — Methodiek Mijnenveld
(Thema aanpasbaar)

Doel

Deze workshop vergroot het veiligheidsbewustzijn
door medewerkers actief te laten ervaren,
samenwerken en reflecteren. Via de

interactieve Mijnenveld-methodiek worden risico’s,
afspraken en gedrag bespreekbaar gemaakt, met
aandacht voor zowel veilig

handelen als teamdynamiek.

De inhoud wordt volledig afgestemd op de realiteit van de klant, zodat herkenning en impact
maximaal zijn.

Inhoud

Voorbereiding op maat
Samen met de klant bepalen we:

e welke situaties rond het thema centraal staan
e relevante (bijna-)ongevallen

e interne procedures enrichtlijnen

o afspraken met externe partners

e aandachtspunten eigen aan de werkomgeving

Deze input vormt de basis voor de vragen, stellingen en opdrachten in het mijnenveld.

De Mijnenveld-methodiek

Deelnemers bewegen zich als team door een “mijnenveld”

Elke stap confronteert hen met:
o veiligheidsvragen
o praktijkopdrachten
o stellingen
o keuzes rond gedrag en communicatie

Veiligheid, overleg en vertrouwen zijn essentieel om vooruit te geraken

Begeleide reflectiemomenten tijdens en na de oefeningen
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Keuze in focus

1. Mijnenveld Mix - Veiligheid & Teambuilding
Verhouding: 60% teambuilding — 40% veiligheid

e Luchtige, dynamische sessie
e Focus op samenwerken, plezier en vertrouwen
e Veiligheid komt aan bod via prikkelende vragen en korte opdrachten
e |deaalals:
o teamactiviteit metinhoud
o sensibiliserende instap rond veiligheid

2. Mijnenveld Inhoud - Veiligheidssensibilisatie
Verhouding: 0% teambuilding — 100% veiligheid

e Volledige focus op veiligheid en risico’s bij werken op hoogte
e Mijnenveld is de methodiek, niet het doel
e Diepgaande bespreking van:
o risicoherkenning
o correcte technieken
o procedures en afspraken
e Interactief alternatief voor klassieke veiligheidssessies

Voor wie

e Medewerkers die werken op hoogte

e Werf- en projectteams

e Leidinggevenden en supervisors

e Teams waar veiligheid en samenwerking samen belangrijk zijn

Praktisch

e Aantaldeelnemers:
o <25 personen: met 1 instructeur
o >25personen: met 2 instructeurs
e Duur: minimaal 1h, maximaal 2h
e Waar: op locatie bij de klant of externe locatie
e Materiaal: volledig voorzien (mijnenveld-opstelling)
e Talen: Nederlands | Frans | Engels
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Resultaat

e Groter veiligheidsbewustzijn rond werken op hoogte

e Betere herkenning vanrisico’s en valgevaren

e Meeropen communicatie over veiligheid

o Sterkere samenwerking en vertrouwen binnen teams

e Afspraken eninzichten die direct toepasbaar zijn op de werkvloer

Meerwaarde

e \Volledig op maat van de klant
e Actief, interactief en memorabel
e Combineert ervaring met reflectie
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